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I. Nutzungsbedingungen für die Mitarbeiter-App oneGB von Groz-
Beckert (Stand: Januar 2020) 

  

 1. Geltungsbereich 

Die nachfolgenden Nutzungsbedingungen gelten für die Nutzung der Mitarbeiter-App oneGB 
(nachfolgend „oneGB“). Bei oneGB handelt es sich um eine mobile Kommunikations- und 
Anwendungsplattform, über welche Informationen und Services durch Groz-Beckert 
und/oder Mitarbeiter bereitgestellt werden können. 

Die Nutzung von oneGB ist freiwillig und erfolgt nur nach Ihrer Einwilligung.   

Als „Mitarbeiter“ werden die Nutzer bezeichnet, welche Mitteilungen lesen, kommentieren 
oder liken sowie an Chats teilnehmen können. 

Als „Redakteure“ werden diejenigen Nutzer bezeichnet, welche Inhalte in oneGB 
veröffentlichen. 

  

2. Registrierung und Anlegen des Nutzer-Accounts 

Die Mitarbeiter-App oneGB steht Ihnen als App „Limeade ONE“ in dem iOS App Store 
(Apple) oder Google Play Store (Android) kostenlos zur Verfügung. 

oneGB kann von Ihnen auf verschiedenen Endgeräten (z.B. Smartphone, Tablet, Laptop), 
welche im Eigentum von Groz-Beckert stehen, auf privaten mobilen Endgeräten 
(Smartphone, Tablet, Laptop) installiert oder über den Browser aufgerufen werden. 

Für den erstmaligen Log-in müssen Sie Ihre Groz-Beckert E-Mail-Adresse und das 
dazugehörige Windows-Passwort eingeben. Zum Start der App werden Sie aufgefordert 
einen vierstelligen PIN oder biometrische Daten festzulegen. 

  

3. Leistungsbeschreibung 

oneGB bietet Ihnen folgende Funktionen: 

3.1 Kommunikation / Social Collaboration 

3.1.1 Groz-Beckert nutzt oneGB für die einseitige Bereitstellung von News, Informationen, 
Bekanntmachungen, Stellenangeboten, Veranstaltungen etc. an die Mitarbeiter sowie für 
kleine Befragungen. 

3.1.2 Sie haben die Möglichkeit zur Kommunikation mit anderen App-Nutzern durch das 
Kommentieren oder Liken von Inhalten und die Nutzung der Chatfunktion. Mit der Teilen-
Funktion können dafür freigegebene Informationen weitergegeben werden. 
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3.1.3 Neben der zur Nutzung der Kommunikation berechtigter Mitarbeiter wird es eine kleine 
Anzahl von Mitarbeitern geben, welche als Redakteure Inhalte und neue Beiträge in oneGB 
veröffentlichen können.   

3.2 Employee Self Service 

Groz-Beckert gewährt Ihnen den Zugang zum sog. „Employee Self Service“. 

Sie haben Zugriff auf den Abruf Ihrer personenbezogenen Daten (wie z.B. Zeitkonto, 
Entgeltabrechnung etc.). Darüber hinaus können Sie Eingaben zu ihren personenbezogenen 
Daten (Employee Self Service Funktion) vornehmen (z.B. Urlaubsanträge, Adressänderung 
etc.). Diese Eingaben werden automatisch in das SAP-System von Groz-Beckert 
übernommen. Die Funktionen werden nach und nach zur Verfügung stehen. 

  

4. Verhaltensregeln 

4.1 Für die Nutzung von  oneGB mit einem privaten mobilen Endgerät während der 
Arbeitszeit ist die Betriebsvereinbarung zur Nutzung elektronischer Arbeitsmittel vom 
01.01.2017 und die ARGUS-GB-00082 zu beachten. Sofern Sie ein privates Mobilgerät 
verwenden, darf oneGB auf dem Betriebsgelände nur in gekennzeichneten Räumlichkeiten 
zur Handynutzung verwendet werden (ARGUS-GB-00110). 

4.2 Durch die Nutzung von oneGB darf keine Störung des Betriebsablaufs eintreten. Es wird 
daher empfohlen, dass Sie die App in den persönlichen Pausenzeiten nutzen. 

4.3 Bitte beachten Sie, dass die veröffentlichten Inhalte keine Betriebs- und 
Geschäftsgeheimnisse im Sinne des § 2 Geschäftsgeheimnisgesetz der Groz-Beckert KG 
oder Tochtergesellschaften der Groz-Beckert KG enthalten. Fotos mit mobilen Endgeräten 
auf dem Betriebsgelände von Groz-Beckert dürfen nicht zum Inhalt von oneGB werden, es 
sei denn für die Redakteure liegt eine gesonderte Abstimmung mit der Führungskraft vor. 

4.4 Beiträge mit folgendem Inhalt dürfen nicht eingestellt/ kommentiert werden: 

(i) Inhalte, die strafbar sind wie Volksverhetzung, Beleidigung, Verleumdung, Bedrohung 

(ii) Inhalte, die als pornographisch, obszön, belästigend, sexistisch, diskriminierend oder in 
sonstiger Weise anstößig anzusehen sind 

(iii) unsachliche und unwahre Darstellungen 

(iv) verfassungsfeindliche, extremistische, rassistische oder fremdendfeindliche Inhalte oder 
Inhalte, die von verbotenen Gruppierungen stammen 

(v) Inhalte, die in Rechte Dritter (insbesondere Persönlichkeitsrechte, Urheberrechte, 
Markenrechte, Patentrechte,) eingreifen. Besonders zu beachten bei der Verwendung von 
Fotos sind die Rechte der Fotografen und die Rechte der abgebildeten Person. 

(vi) Mobbing 
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4.5 Die Redakteure erfassen und kommentieren neue Beiträge und Inhalte während der 
vereinbarten Arbeitszeit bei Groz-Beckert und halten das Arbeitszeitgesetz ein. Weiterhin 
dürfen die Redakteure auch außerhalb der gekennzeichneten Räumlichkeiten zur 
Handynutzung, oneGB und deren CMS innerhalb der Arbeitszeit nutzen, sofern es keine 
andere Vorschrift innerhalb der Schutzzonen gibt (beachte Richtlinie ARGUS-GB-00082). 

4.6 Für jegliche Interaktion in oneGB sind Sie als Mitarbeiter als auch als Redakteur mit 
Ihrem Vor- und Nachname sichtbar. 

4.7 Es ist nicht zulässig, personenbezogene Daten Dritter ohne deren Zustimmung in oneGB 
zu veröffentlichen. Dies gilt gleichwohl für Texte mit personenbezogenen Daten sowie Bilder. 

4.8 Es ist nicht zulässig, von Groz-Beckert in oneGB veröffentlichte Nachrichten und Bilder 
für die Nutzung außerhalb von oneGB zu kopieren und weiterzugeben, da hier ebenfalls das 
Urheberrecht beachtet werden muss. 

  

5. Folgen bei Verstoß gegen die Verhaltensregeln 

Verantwortlichkeit für von den Nutzern eingegebenen Inhalten 

5.1 Der Mitarbeiter ist sich bewusst, dass er für die von ihm bei oneGB eingegebenen Inhalte 
allein verantwortlich ist. Er stellt Groz-Beckert insoweit von sämtlichen Ansprüchen frei, die 
andere Nutzer oder sonstige Dritte gegenüber Groz-Beckert wegen der Verletzung ihrer 
Rechte durch von diesem Mitarbeiter eingestellte Inhalte oder Informationen geltend 
machen. 

5.2 Groz-Beckert behält sich ein umgehendes Löschen der rechtswidrigen Inhalte oder 
Kommentare vor und kann die Nutzung von oneGB für den jeweiligen Mitarbeiter oder 
Redakteur sperren lassen. 

5.3 Sie können jederzeit beim Feststellen unsachgemäßer Beiträge (siehe 4.4) auf uns 
zukommen und dies an oneGB@groz-beckert.com melden. 

  

6. Zugangsdaten 

6.1 Die Zugangsdaten (PIN oder biometrische Daten) dürfen vom Mitarbeiter nicht 
weitergegeben werden. Der Mitarbeiter haftet für jede durch sein Verhalten ermöglichte 
unbefugte Nutzung seiner Zugangsdaten und die damit verbundene unbefugte Nutzung 
seines Zugangs, soweit ihn ein Verschulden trifft. Sobald dem Mitarbeiter bekannt wird, dass 
seine Zugangsdaten Dritten zugänglich geworden sind, ist er verpflichtet, diese zu ändern. 

6.2 Der Zugang ist nicht übertragbar und darf nicht an Dritte weitergegeben werden. 

6.3 Scheidet ein Mitarbeiter aus dem Unternehmen aus, werden die Zugangsdaten nach 
einem Ablauf von 45 Tagen gelöscht. 
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II. Datenschutzerklärung zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten in oneGB (Stand: Januar 2020) 

 

Einleitende Beschreibung  

Die Groz-Beckert KG (im Folgenden: „Groz-Beckert“, „wir“) betreibt die Mitarbeiter-App 
oneGB (nachfolgend „oneGB“), um Ihnen als Mitarbeiter von Groz-Beckert einen einfacheren 
und schnelleren Zugriff auf Informationen des Unternehmens zu ermöglichen. 

Darüber hinaus haben Sie die Möglichkeit beispielsweise folgende Funktionen zu nutzen: 

 Mit Kollegen (Einzelpersonen oder Gruppen) chatten 
 Beiträge kennzeichnen (liken) und kommentieren 
 Daten aus dem SAP Personalverwaltungssystem (z.B. Entgeltabrechnung, Zeitkonto, 

Urlaubskonto) lesen und herunterladen 
 Daten aus dem SAP Personalverwaltungssystem (z.B. Adresse, Bankverbindung) zu 

ändern und übermitteln 
 Anträgen zu Ihrem Arbeitsverhältnis (z.B. Antrag auf Urlaub) übermitteln 

Die Nutzung von oneGB ist freiwillig und nur nach Ihrer Einwilligung möglich. 

  

1. Wer ist für die Verarbeitung verantwortlich und wer ist 
Datenschutzbeauftragter? 

Verantwortlicher für die Verarbeitung ist die 

Groz-Beckert KG 
Parkweg 2, 72458 Albstadt, Deutschland 

Den Datenschutzbeauftragten der Groz-Beckert KG erreichen Sie unter nachfolgenden 
Kontaktdaten 

Inga Pape-Lercher 
Telefon: +49 7431 10 2919 
Fax: +49 7431 10 62919 

E-Mail: data.protection@groz-beckert.com. 

  

2. Anwendungsbereich der Datenschutzerklärung 

Unter der Verarbeitung personenbezogener Daten versteht der Gesetzgeber Tätigkeiten wie 

 Erheben und Erfassen, 
 Organisieren und Ordnen, 
 die Speicherung, 
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 Anpassung oder Veränderung, 
 Auslesen, das Abfragen, 
 die Verwendung, 
 die Offenlegung durch Übermittlung, 
 Verbreitung oder eine andere Form der Bereitstellung, 
 den Abgleich oder die Verknüpfung, 
 die Einschränkung, das Löschen oder die Vernichtung von personenbezogenen 

Daten. 

Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder 
identifizierbare natürliche Person beziehen. 

   

3. Welche Datenkategorien werden in oneGB verarbeitet, woher stammen diese 
und wer hat Zugriff auf diese Daten? 

3.1 Für die Nutzung von oneGB notwendige Daten 

Benutzerstammdaten – Benutzeridentität 
Datenherkunft:     zentrale Benutzerverwaltung (Active Directory) der Groz-Beckert KG 
Zweck:                 Zugangskontrolle 
Zugriffsrecht:       Systemadministrator Groz-Beckert KG 

Benutzerstammdaten – Passwort 
Datenherkunft:     zentrale Benutzerverwaltung (Active Directory) der Groz-Beckert KG 
Zweck:                 Zugangskontrolle 
Zugriffsrecht:       Sie als Inhaber eines Benutzerkontos bei oneGB 

Benutzerstammdaten - Vorname, Nachname 
Datenherkunft:     zentrale Benutzerverwaltung (Active Directory) der Groz-Beckert KG 
Zweck:                 Informationsbereitstellung 
Zugriffsrecht:       Alle Benutzer von oneGB 

Benutzerstammdaten - oneGB–PIN 
Datenherkunft:     Dateneingabe durch Sie 
Zweck:                 Zugangskontrolle 
Zugriffsrecht:       Sie als Inhaber eines Benutzerkontos bei oneGB 

Log Daten der von Groz-Beckert KG programmierten Anwendungen 
(Benutzeridentität, Name der ausgeführten Aktion, Datum, Uhrzeit) 
Datenherkunft:     oneGB generiert diese Daten im Fehlerfall 
Zweck:                 Sicherstellung des ordnungsgemäßen Betriebs der Anwendung 
Zugriffsrecht:        Systemadministratoren Groz-Beckert KG und des Herstellers 

Log Daten des Herstellers von oneGB (Geräteinformationen (Version des 
Betriebssystems, Mobilfunkinformationen, Betriebssystem- und Systemeinstellungen, 
Browsertyp, Browsersprache, IP-Adresse, Land und Zeitzone, in der sich Ihr Gerät befindet, 
sowie die Plattformseiten, die Sie angesehen haben und wie lange Sie diese angesehen 
haben, sowie ähnliche Identifikatoren)). Limeade kann einige Geräteinformationen mit Ihrem 
Limeade-Konto verknüpfen. Mobile Anwendungsinformationen (Anwendungsdaten und 
Metadaten, die auf Ihrem Gerät gespeichert sind, wenn dies durch die Einstellungen 
Ihres Betriebssystems erlaubt ist)   
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Datenherkunft:     oneGB generiert diese Daten 
Zweck:                 Sicherstellung des ordnungsgemäßen Betriebs der Anwendung, 
Weiterentwicklung der App 
Zugriffsrecht:        Systemadministratoren des Herstellers 

Log Daten des Herstellers von oneGB - Geräteinformationen (Modell), Zeitstempel 
Datenherkunft:     oneGB generiert diese Daten 
Zweck:                 Sicherstellung des ordnungsgemäßen Betriebs der Anwendung, 
Weiterentwicklung der App 
Zugriffsrecht:        Systemadministratoren Groz-Beckert KG und des Herstellers 

 

3.2 Socialmedia – Daten (die Nutzung erfolgt auf eigenen Wunsch) 

Angaben zur Person (u.a. Lichtbild, Kontakt E-Mail, Jobtitel, Abteilung, Ort, 
Telefonnummer, Sprachen, fachliche Kenntnisse, Fähigkeiten, weitere Angaben unter 
der Rubrik „Über mich“) 
Datenherkunft:    Dateneingabe durch Sie 
Zweck:                 Informationsbereitstellung 
Zugriffsrecht:       Alle Benutzer von oneGB 

Kennzeichnung „Gefällt mir“ (Like) und Kommentare 
Datenherkunft:    Dateneingabe durch Sie 
Zweck:                 Kommunikation 
Zugriffsrecht:       Alle Benutzer von oneGB 

Kennzeichnung Inhalte von Chats / Gruppenchats 
Datenherkunft:   Dateneingabe durch Sie 
Zweck:               Kommunikation 
Zugriffsrecht:      Initiale und nachträglich hinzugefügte Chatpartner 

                            

3.3 Services (die Nutzung erfolgt auf eigenen Wunsch) 

Abrufe aus SAP Personalverwaltungssystem (u.a. Urlaubskonto, Entgeltabrechnung)  
Datenherkunft:    SAP Personalverwaltungssystem 
Zweck:                 Informationsbereitstellung 
Zugriffsrecht:       Sie als Anwender von oneGB 

Pflege von Veränderungen in SAP-Personalstammdaten (u.a. Adresse, 
Bankverbindung) 
Datenherkunft:    Dateneingabe durch Sie  
Zweck:                 Informationsbereitstellung 
Zugriffsrecht:       Sie als Anwender von oneGB, Personalabteilung 

Stellen von Anträgen (u.a. Urlaubsantrag)  
Datenherkunft:    Dateneingabe durch Sie 
Zweck:                Genehmigungsverfahren 
Zugriffsrecht:       zuständige Führungskraft 
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Mobilfunknummer zum Zurücksetzen des Passworts 
Datenherkunft:    Dateneingabe durch Sie 
Zweck:                 Zugangskontrolle 
Zugriffsrecht:       Systemadministratoren Groz-Beckert KG 

Alle Daten werden auf den Servern des Herstellers von oneGB gespeichert. Dies gilt 
ausdrücklich nicht für die Daten aus unserem SAP Personalverwaltungssystem. Hier oneGB 
greift nur als Anzeigetool auf SAP zu. 

  

4. Auf welcher Rechtsgrundlage werden Ihre Daten verarbeitet? 

Wir verarbeiten Ihre Daten unter Beachtung der Bestimmungen der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) sowie aller weiteren maßgeblichen Gesetze auf Grundlage Ihrer 
Einwilligung nach Art. 6 (1) lit. a) DSGVO. 

Besonderer Hinweis zu Ihrem Lichtbild: 

Lichtbilder sind dazu geeignet besondere Kategorien personenbezogener Daten wie z.B. 
rassische Herkunft, Religion oder Gesundheitsdaten (z.B. Brille) zu offenbaren. Die 
Verarbeitung des Lichtbildes unter solchen Aspekten gehört nicht zu den Zwecken der 
oneGB-App, jedoch gelten hierfür nach DSGVO andere Voraussetzungen, weswegen wir 
speziell das Lichtbild auf Grundlage Ihrer ausdrücklichen Einwilligung nach Art. 9 (2) lit. a) 
DSGVO verarbeiten. 

  

5. Wie lange werden Ihre Daten gespeichert? 

Gemäß den geltenden Datenschutzbestimmungen speichern wir Ihre personenbezogenen 
Daten nicht länger, als wir sie für die oben genannten Zwecke der Verarbeitung benötigen 
oder Sie Ihre Einwilligung widerrufen. 

Sofern die Daten nicht mehr für die Erfüllung der Zwecke benötigt werden, werden sie von 
uns regelmäßig gelöscht, außer, Ihre befristete Aufbewahrung ist gesetzlich erforderlich. 

Folgende Gründe können für eine weitere Aufbewahrung vorliegen: 

Es müssen handels- bzw. steuerrechtliche Aufbewahrungspflichten eingehalten werden: Die 
Fristen zur Aufbewahrung vorrangig nach den Regelungen des Handelsgesetzbuches und 
der Abgabenordnung liegen bei bis zu 10 Jahren. 

Zum Erhalt von Beweismitteln im Falle rechtlicher Streitigkeiten im Rahmen der gesetzlichen 
Verjährungsvorschriften: Verjährungsfristen können im Zivilrecht bis zu 30 Jahre betragen, 
wobei die regelmäßige Verjährung nach drei Jahren eintritt. 
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6. Sind Sie verpflichtet, Ihre Daten bereitzustellen? 

Die Benutzung der oneGB-App ist freiwillig. Ohne Verarbeitung Ihrer unter Punkt 3. 
angeführten Benutzerstammdaten und Log Daten kann die oneGB-App nicht verwendet 
werden. 

  

7. Werden Ihre Daten in ein Drittland, außerhalb der EU, übermittelt? 

Aus Performance-Gründen können Ihre Daten auch zum Teil in Rechenzentren des 
Herstellers außerhalb der EU verarbeitet werden. Die angemessenen Schutzniveaus sind 
durch einen Vertrag mit dem Hersteller sichergestellt. 

Andere Nutzer von oneGB können in Drittländern ansässig sein, für die kein 
Angemessenheitsbeschluss der EU vorliegt. In solchen Fällen kann es sein, dass Ihre Daten 
einem höheren Risiko ausgesetzt sind. Bitte beachten Sie dies bei der Bereitstellung Ihrer 
Daten.   

  

8. Welche Datenschutzrechte können Sie als Betroffene(r) geltend machen? 

Im Rahmen der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten stehen Ihnen auch bestimmte 
Rechte zu. Genaueres ergibt sich aus den entsprechenden Regelungen der Datenschutz-
Grundverordnung (dort in den Artikeln 15 bis 21). 

8. 1 Recht auf Auskunft und Berichtigung 

Sie haben das Recht, von uns darüber Auskunft zu erhalten, welche Ihrer 
personenbezogenen Daten wir verarbeiten. Sofern diese Informationen nicht (mehr) stimmen 
sollten, können Sie von uns die Berichtigung der Daten verlangen, bei unvollständigen 
Angaben deren Ergänzung. Sofern wir Ihre Daten an Dritte weitergegeben haben, 
informieren wir die entsprechenden Dritten bei entsprechender Rechtslage. 

8.2 Recht auf Löschung 

Unter folgenden Umständen können Sie die unverzügliche Löschung Ihrer 
personenbezogenen Daten verlangen: 

 Wenn Ihre personenbezogenen Daten nicht länger für die Zwecke, für die sie 
erhoben wurden, benötigt werden; 

 Wenn Sie Ihre Einwilligung widerrufen haben und es an einer sonstigen 
Rechtsgrundlage zur Datenverarbeitung fehlt; 

 Wenn Sie der Verarbeitung widersprechen und es keine vorrangigen berechtigten 
Gründe für eine Datenverarbeitung gibt; 

 Wenn Ihre Daten unrechtmäßig verarbeitet werden; 
 Wenn Ihre personenbezogenen Daten zur Erfüllung gesetzlicher Pflichten gelöscht 

werden müssen. 

Beachten Sie bitte, dass wir vor der Löschung Ihrer Daten prüfen müssen, ob kein legitimer 
Grund zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten vorliegt. 
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8.3 Recht auf Einschränkung der Verarbeitung („Recht auf Sperrung“) 

Aus einem der folgenden Gründe können Sie von uns die Einschränkung der Verarbeitung 
Ihrer personenbezogenen Daten verlangen: 

 Wenn Sie die Richtigkeit der Daten bestreiten, bis wir die Gelegenheit hatten, uns 
von der Richtigkeit der Daten zu überzeugen; 

 Wenn die Daten unrechtmäßig verarbeitet werden, Sie aber anstelle der Löschung 
lediglich die Einschränkung der Nutzung der personenbezogenen Daten verlangen; 

 Wenn wir die personenbezogenen Daten zwar nicht mehr für die Zwecke der 
Verarbeitung benötigen, Sie diese aber noch zur Geltendmachung, Ausübung oder 
Verteidigung von Rechtsansprüchen benötigen; 

 Wenn Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben und noch nicht 
feststeht, ob Ihre berechtigen Interessen gegenüber unseren überwiegen. 

8.4 Recht auf Widerspruch 

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis Ihrer Einwilligung. Sie können ggf. erteilte 
Einwilligungen in die Verarbeitung Ihrer Daten jederzeit ohne Nachteile für Ihr 
Beschäftigungsverhältnis mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. Bitte beachten Sie, dass 
der Widerruf keine Auswirkungen auf die Rechtmäßigkeit der bisherigen Datenverarbeitung 
hat und dass er sich nicht auf solche Datenverarbeitungen erstreckt, für die ein gesetzlicher 
Erlaubnisgrund vorliegt und die daher auch ohne Ihre Einwilligung verarbeitet werden dürfen. 

Bitte wenden Sie sich zur Wahrnehmung dieser Rechte an oneGB@groz-beckert.com oder 
alternativ an unsere Datenschutzbeauftragte unter data.protection@groz-beckert.com. 

8.5 Recht auf Datenübertragbarkeit 

Sie haben das Recht, personenbezogene Daten, die Sie uns zur Verarbeitung gegeben 
haben, auf Anfrage in einem übertragbaren und maschinenlesbaren Format zu erhalten. 

8.6 Recht auf Beschwerde bei der Aufsichtsbehörde (Art. 77 DS-GVO) 

Wir versuchen, Ihre Anfragen und Ansprüche immer schnellstmöglich zu bearbeiten, um Ihre 
Rechte entsprechend zu wahren. Je nach Häufigkeit der Anfragen kann es jedoch sein, dass 
bis zu 30 Tage vergehen, ehe wir Sie über Ihr Anliegen weiter informieren können. Falls es 
länger dauern sollte, werden wir Sie zeitnah über die Gründe für die Verzögerung 
benachrichtigen und das weitere Verfahren mit Ihnen besprechen. 

In einigen Fällen dürfen oder können wir Ihnen keine Auskunft geben. Sofern rechtlich 
zulässig, teilen wir Ihnen den Grund für die Verweigerung der Auskunft mit. Sofern Sie 
dennoch nicht mit unseren Antworten und Reaktionen zufrieden sind oder der Ansicht sind, 
dass wir gegen geltendes Datenschutzrecht verstoßen, steht es Ihnen frei, sowohl bei 
unserem Datenschutzbeauftragten als auch bei der zuständigen Aufsichtsbehörde 
Beschwerde einzureichen. Die für uns zuständige Aufsichtsbehörde ist: 

Landesbeauftragter für den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Württemberg 
Königstraße 10 a 
70173 Stuttgart 
Telefon: +49 711 615541-0 
Fax: +49 711 615541-15     
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III. Einwilligungserklärung 

Einwilligung zur Benutzung der oneGB-App 

Durch Klicken der Schaltfläche "Akzeptieren", willige ich darin ein, dass die Groz-Beckert KG 
meine Daten wie oben beschrieben für die Nutzung von oneGB verarbeitet. Dies umfasst 
auch die Verarbeitung eines von mir bereitgestellten Lichtbildes. 

Diese Einwilligung umfasst die Möglichkeit der Übermittlung meiner personenbezogenen 
Daten an ein Drittland außerhalb der EU/des EWR. 

Die Einwilligung ist freiwillig und es besteht keinerlei Verpflichtung, diese zu erteilen. Die 
Erteilung der Einwilligung ist jedoch Voraussetzung für die Nutzung von oneGB. Das Nicht-
Erteilen der Einwilligung hat keine negativen Konsequenzen auf das 
Beschäftigungsverhältnis. Sie können Ihre Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft 
widerrufen. Hierzu richten Sie den Widerruf an: oneGB@groz-beckert.com. 

Alternativ können Sie sich auch an den Datenschutzbeauftragten der Groz-Beckert KG unter 
data.protection@groz-beckert.com wenden. 

Eine vollständige Beschreibung Ihrer Datenschutzrechte finden Sie in der 
Datenschutzerklärung, die Sie jederzeit über oneGB einsehen können. 

Des Weiteren stimme ich durch Klicken der Schaltfläche „Akzeptieren“ den 
Nutzungsbedingungen zu. 


